Nabér na stanowisko mlodszy opiekun
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzywczy

poszukuje pracownika
na stanowisko mlodszy opiekun w Osrodku Pomocy Spolecznej

L Opis stanowiska:
1. Forma zatrudnienia: umowa o prace,
2. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu,

3. Zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzywczy (praca w terenie
u $wiadczeniobiorcow, teren gminy Krzywcza)

IL. Wymagania niezbe¢dne:

[

obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

(8]

5. nieposzlakowana opinia,
6. wyksztalcenie: minimum podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci na
stanowisku

III. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos$¢ organizowania pracy w domu chorego,

umiejetnos¢ pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i niepelnosprawnymi
mile widziany ukoficzony kurs potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji niezb¢dnych do
wykonywania zawodu mlodszy opiekun

samodzielnosé

znajomos¢ topografii gminy

el ol S

o »

Iv. Zakres czynnoSci:

Prowadzenie spraw wynikajacych z Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku

dot. ustug opiekunczych oraz zadania wynikajace z zakresu czynnosci, w szczegdlnosci:

Ustugi gospodarcze:

— pomoc w czynnos$ciach dnia codziennego, w miarg potrzeby; pomoc przy myciu, kapaniu,
w ubieraniu si¢, jedzeniu, pomoc w zaspokajaniu czynnosci fizjologicznych,

—  zakup i dostarczanie artykutdw spozywanych, lekow i innych niezbednych w gospodarstwie
domowym,

— przyrzadzanie positkdw; w tym zgodnie z zalecang przez lekarza dieta,

—  przygotowywanie positkow lub produktéw na czgs¢ dnia, w ktorej osoba zainteresowana
pozostaje sama oraz wlasciwe ich przechowywanie,



— utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych lub zajmowanych przez osobe
zainteresowana, '

— utrzymywanie w czystosci bielizny poscielowej, recznikow i ubrania osoby zainteresowanej,

— pomoc w zakupie odziezy i obuwia,

— palenie w piecu, przynoszenie wegla, drewna,

— zapewnienie w miarg mozliwosci kontaktéw z otoczeniem, .

—  pomoc osobie zainteresowanej w kontakcie z urzgdami, instytucjami, zakladami opieki zdrowotnej

itp.
Ushugi pielggnacyjne:

— wykonywanie niezb¢dnych czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci osoby w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb,

— pielegnacja, w szczegdlnoséci w czasie choroby i rehabilitacji, zalecana przez lekarza,

— pomoc w kontakcie z lekarzem leczacym i shuzbg zdrowia , zamawianie wizyt domowych, pomoc
w rejestracji wizyt w poradni, w sytuacjach tego wymagajacych,

Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,

Biezaca wspdtpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wymiany informacji na temat
srodowisk lub wymagajacych objecia poszczegolnymi rodzajami ustug opiekunczych.

'Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy (cv).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
miodszego opiekuna

6. Oswiadczenie kandydata o zdolnosci prawnej i o korzystaniu z pelni praw publicznych

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentow
oraz o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 7 ustawq 7 dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq 7 dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 7 2018 r., poz. 1260 ze zm.).”
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 23.12.2019 r.
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzywezy, 37-755 Krzywcza 40.
Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie,

z dopiskiem ,,Nabér na mlodszego opiekuna”.



Przewidywany termin zatrudnienia kandydata: styczen 2020 r.,
na umowge o prac¢ w wymiarze Y etatu.

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaly w/w
dokumentow.

Kierownik
nnego Osrodka ,

Klauzula informacyjna na potrzeby naboru na wolne stanowisko (rekrutacji)

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”) informuje
sie, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzywczy(dalej: GOPS),
Krzywcza 40, 37 - 775 Krzywcza, Tel. (16) 671 - 13 - 90, e-mail: gopskrzywezal@wp.pl.

Administrator danych osobowych wyznaczy! Inspektora ochrony danych osobowych, zktérym mozna
si¢ skontaktowa¢ za pomoca adresu e-mail kontakt@mpls.com.pl. Inspektorem ochrony danych osobowych
jest Tomasz Piszczek.

Pani/Pana dane osobowe zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji a podstawa prawng ich przetwarzania
jest art. 22' § 1Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974r., art. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz przestanka RODO zart. 6ust. 1lit.ta — tj. wyrazona zgoda
w przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach. Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw zwiazanych z rekrutacja.

Administrator nie przewiduje udostepnia¢ Pafistwa danych osobowych podmiotom innym niz te ktérym
powierzyl do przetwarzania dane osobowe napodstawie uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

Dokumenty aplikacyjne wylonionych najlepszych 3 kandydatow beda przechowywane nie dhluzej niz jest to
konieczne wcelu realizacji procesu rekrutacji, . nie dtuzej niz3 miesigce od ogloszenia informacji
o wyniku naboru. Po uplywie tego terminu, kandydaci, ktérzy nie zostana zatrudnieni beda mogli odebraé¢
zlozone dokumenty w przeciggu 30 dni w pokoju nr4 w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Krzywczy. Dokumenty nieodebrane w terminie zostang zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
pracownika przyjetego odklada si¢ do akt osobowych iprzechowuje zgodnie z obowiazujaca kategoria
archiwalna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu jak réwniez dokumenty
aplikacyjne nie spetniajagce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynely po terminie, kandydaci
moga odebrac osobiscie w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia naboru w pokoju nr 4 w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzywczy. Dokumenty nie odebrane w terminie zostana
zniszczone.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych do panistwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu posiada prawo dostgpu dodanych osobowych, prawo do zadania sprostowania
danych osobowych, prawo do z3dania usunigcia danych osobowych. Whniesienie zadania usunigcia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krzywczy. Ponadto przystiguje Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.




10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przesianke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. Skutkiem braku podania
danych bedzie brak mozliwoci zatatwienia sprawy zgodnie ze ztozonym wnioskiem /zadaniem.

11. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w GOPS Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

12. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.



